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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores membros da Cimara Municipal,

Temos a elevada honra de submeter & apreciagdo dessa Colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a criagdio do Observatorio de Pesquisa Municipal
Etnico Racial - OPMER e Centro de Referéncia da Juventude - CRJ de Pompéu™.

Os espagos que devem funcionar ocupando 0 mesmo espago fisico, € tem como
propésito formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade
racial. bem como a avaliagdo das politicas pablicas afirmativas da promogdo dos direitos dos
individuos e grupos étnico-raciais, e juventude pompeana com énfase na populagéio negra.

O Observatorio de Pesquisa Municipal Etico Racial ¢ Centro de Referéncia da
Juventude devem ser diretamente coordenados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
¢ Turismo, e poderé contar com parcerias técnico-cientificas de outras Instituigdes de Ensino
Superior ¢ Pesquisa, organizagdes ndo governamentais, movimentos sociais, estudantes,
redes sociais e comunidades.

O movimento negro comegou a surgir no Brasil durante o periodo da escraviddo. Para
defender-se das violéncias e injustigas praticadas pelos senhores, 0s negros escravizados se
uniram para buscar formas de resisténcia. Ao longo dos anos, 0 movimento negro se
fortaleceu ¢ foi responsdvel por diversas conquistas desta comunidade, que por séculos foi
injustigada e cujos reflexos das politicas escravocratas ainda sdo visiveis na sociedade atual.

Neste contexto, a aprovagiio de legislagdo que norteie 0 OPMER (Observatorio de
Pesquisa Municipal Etnico Racial) e do CRJ (Centro de Referéncia da Juventude), ¢ de
extrema relevancia, historico, social e cultural para o Municipio de Pompéu, e regido centro-
oeste de Minas, preservando nosso passado, e também principalmente, construindo pilares
para um futuro mais igualitério e justo para 0s povos.

Pelo interesse publico de que se reveste a presente iniciativa, confio na aprovagdio do
presente Projeto de Lei, que solicito a convocacdo d¢ Reunidio Extraordindria para apreciacc
e votaga do Regiment icip:

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares as expressdes do mais
elevado aprego e especial consideragdo.

Atenciosamente, - PROTOCOLO -
Dato: ¢ L[| [\ 12082

Pompéu, 03 de novembro de 20
Ass.:

POMPEU

Exmo. Sr.
Igor Luis Sousa Santos - DD. Presidente da Cimara Municipal Pompéu - MG
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Projeto de Lei n° J0/ /2022

“Dispde sobre a criagdo do Observatorio de
Pesquisa Municipal Etnico Racial - OPMER e Centro
de Referéncia da Juventude - CRJ de Pompéu”.

A Camara Municipal de Pompéu — MG, por seus legitimos representantes legais
aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica cria Observatorio de Pesquisa Municipal Etnico Racial - OPMER e
Centro de Referéncia da Juventude - CRJ Observatério das Politicas de Agdes
Afirmativas coordenado pela Secretaria de Cultura, Esporte ¢ Turismo 6rgdo da
Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de formular, coordenar e articular
politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial e avaliagiio das politicas
piblicas de agdes afirmativas da promogdo dos direitos dos individuos e grupos étnico-
raciais, juntamente com a juventude pompeana com énfase na populaglio negra, que
sofreram injusticas historicas e sofrem de desigualdades sociais motivadas pela
discriminagdio racial e demais formas de intolerdncia.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:

[ — assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas ¢ diretrizes voltadas a promogdo da
igualdade racial e a promogio de politicas publicas voltadas para a juventude;

Il — coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogdo das
politicas raciais, agdes voltadas para a juventude no planejamento. coordenagido da
execugdo ¢ avaliagdo do Plano Municipal de Promogdo da cultura afrodescendentes:

[1l — promover ¢ acompanhar a execugdo dos programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo da promogdo
da cultura afrodescendente;

IV — articular e facilitar a concretizagio de projetos, programas € politicas pablicas de
agdo governamental para a promogdo da igualdade racial e da juventude:

V — promover o enfrentamento da discriminagdio racial, em todas as formas de violéncia,
defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico-raciais;

VI — acompanhar ¢ propor politicas de necessidades especificas para os povos indigenas
e comunidades tradicionais e religides de tradigdo africana;

VII — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.
com vistas a promover projetos voltados a promogio da juventude e cultura
afrodescendente;

VIII — realizar as Conferéncias Municipais de Promogao a cultura afrodescendente;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Av. Galdino Morato de Menezes, n® 100

Sao José - Pompéu/MG - CEP. 35640-000
MUNICiPIO DE POMPEU P one/Fax: (37) 3523-1000

ESTADO DE MINAS GERAIS

ey

CNPJ: 18.296.681/0001-42 / www.pompeu mg.gov.br

Art. 3° A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo, tera a seguinte
estrutura:
| - gabinete do Secretério, com:
11 - coordenagdio de Projetos ¢ Agdes Afirmativas;
[11 — coordenagio de Patrimdnio Cultural ¢ Comunidades Tradicionais, com Gabinete do
Coordenador;
IV — observatorio de Pesquisa Municipal Ftnico Racial;
V - conselho Municipal de Igualdade Racial.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 4° A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Secretdrio Municipal de C ultura, Esporte ¢ Turismo

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas ¢
institucionais do Secretdrio Cultura, Esporte ¢ Turismo;

[11 - supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Secretaria.

Art. 5° A Coordenaglio de Projetos e Agdes Afirmativas tem as seguintes
atribuigdes:
| — formular e gerir programas ¢ projetos desenvolvidos, com a adoglio de medidas que
visem & correglio das desigualdades raciais ¢ a promogio da igualdade de oportunidades
de forma territorializada;
11 - desenvolver e coordenar a implementagdio de politicas e programas de aglio afirmativa
¢ do Plano Municipal de Promogfio da Igualdade Racial, destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante & educagiio, cultura, esporte ¢ lazer, saide,
seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagio de massa, financiamentos publicos
¢ acesso A justiga;
[11 - desenvolver agdes transversais, observados os objetivos voltados para a promogio
da igualdade racial;
IV — estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promogio da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-raciais,
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos:
V - realizar agdes regionalizadas e territorializadas no enfrentamento da discriminagdo
racial ¢ promogdio da igualdade racial, por meio dos Centros de Referéncia Regionais;
VI — colaborar com o Conselho Municipal de Igualdade Racial na consecugdo dos
objetivos estabelecidos neste Titulo.
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Art. 6° A Coordenaciio de Patriméonio Cultural e Comunidades Tradicionais tem
as seguintes atribui¢des:
| — formular politicas de promogio da defesa dos direitos e interesses das comunidades
tradicionais. reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas de discriminagio
identificadas:
Il — promover a preservagdo da memoria historica dos grupos étnico-raciais:
Il — promover o didlogo com comunidades de expressdes culturais tradicionais
vinculadas com os grupos étnico-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao
patriménio histérico e cultural. como forma de combate a discriminagdo racial;
IV — desenvolver atividades voltadas aos trés pilares do patriménio cultural, material e
imaterial sobre africanidades:

Art. 7°. O Observatorio de Pesquisa Municipal Etnico Racial, tem as seguintes
atribuigdes:
I — analisar a eficécia das politicas pablicas de combate as desigualdades sociais aplicadas
pelo Municipio;
11 — monitorar os dados existentes no dmbito do Municipio sobre a questido étnico-racial;
Il — produzir, disseminar e divulgar indicadores, andlises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagio étnico-racial no Municipio, visando a
subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas municipais voltadas a a¢des afirmativas
que permitam a promogio da igualdade racial:
IV — gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro ¢ analise
de dados e resultados para servir de subsidio a formulagdo ¢ implementagdo das politicas
publicas voltadas a juventude, melhoria da qualidade de vida dos segmentos da populagio
envolvidos.
Pardgrafo Gnico. A composigdo ¢ 0 funcionamento do Observatério de Pesquisa
Municipal étnico Racial, serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 8° Ao Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
que integram a Secretaria e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Prefeito.

Art. 9° Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo, compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio, acompanhar e avaliar
as atividades de suas respectivas unidades. bem como exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas em suas respectivas dreas de competéncia.

CAPITULO V
POS ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 10. Fica criado. CMPCA - Conselho Municipal de Promogdo a Cultura
Afrodescendente, orgdo colegiado de composig¢io tripartite (espago de didlogo),
composto por representantes do poder piblico municipal, servidores publicos e da
sociedade civil, com a finalidade de subsidiar a elaboragdo, a implementagio. o
acompanhamento e a avaliagdo da politica publica da cultura afrodescendente.

Art. 11. O Conselho Municipal da Cultura Afrodescendente tem as seguintes
atribuigdes:
| — propor, em dmbito municipal, politicas de promogdo a cultura afrodescendente, com
o objetivo de combater o racismo ¢ a discriminagéo racial. desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdémico, financeiro, social,
politico e cultural:

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de
promogdo a cultura afrodescendente, fomentando a inclusdo da dimensdio racial nas
politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

[l — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdio ao desenvolvimento de
programas ¢ agdes governamentais, com vistas implementagiio de agdes de promogéo a
cultura afrodescendente:

IV — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia:

V - organizar ¢ acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogdio a cultura
afrodescendente.

Art. 12. O Conselho Municipal da cultura afrodescendentes sera integrado por 09
(nove) membros titulares e 09 (nove) suplentes, com a seguinte composi¢io:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
01 (um) representante da Secretaria de Educagdo;

01 (um) representante da Secretaria de Saude;

01(um) representante da Secretaria Municipal de Governo e Gabinete:

01 (um) representante dos Quilombolas:

01 (um) representante da Juventude:

01 (um) representante das mulheres negras;

01 (um) representante da Comunidade Pompéu Velho.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo serd representada
no Conselho Municipal de Promogdo a Cultura Afrodescendente, pelo Secretério
Municipal e pelos Coordenadores Gerais.

Art. 14. Os representantes dos servidores piblicos serdo eleitos em plendrias
convocadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 15. Os representantes da sociedade civil serdo obtidos em plenéria aberta a
entidades, grupos, movimentos e associagdes que tenham, comprovadamente,
desenvolvido esforgos na luta contra a discrimina¢do racial.



Av. Galdino Morato de Menezes, n® 100

Sao José - Pompéu/MG - CEP 35640-000
MUNICiPIO DE POMPEU P one/Fax: (37) 35231000

ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ. 18.296.681/0001 -42 / www. pompeu.mg.Qov b

Art. 16. As regras para a primeira elei¢lio dos membros do Conselho e dos
suplentes, bem como seu funcionamento serdio estabelecidos em regulamento.

Art. 17. O mandato dos representantes do Conselho Municipal de Promogdo a
Cultura afrodescendente serd de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigiio,

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho serio consideradas como servigo
piblico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneragio a qualquer titulo.

§ 2° Decreto do Executivo dispora sobre a composigdo ¢ o funcionamento do
Conselho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Durante o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados da data da
publicagio desta lei, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo, prestara apoio
administrativo e a infraestrutura necessdrios ao desempenho das atribuigdes do OPMER
e CRIL

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

PompéwMG, 03 de noverbfo de %.
Ozéas ampos



