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PROJETO DE LEI N° 027/2023

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Pompéu

A Camara Municipal de Pompéu, por meio de seus representantes, aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES e

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Pompéu.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Cadmara Municipal de Pompéu ¢é o
Estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - cargo publico, o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Cadmara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

I1 - cargo efetivo, o que ¢ provido em cardter permanente, sendo organizado em carreira,
tal como dispostos no ANEXO I;

I1I - cargo em comissdio, 0 que € provido em cardter transitério, para desempenho de
atividades de direg¢io superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, tal
como dispostos no ANEXO II;

IV - servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianga,
declarado em lei de livre nomeagiio e exoneragfio;

V - fungdo publica, a atribuigdo ou o conjunto de atribui¢des que a administragdio
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores,
para execugdo de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes
anexos.

I - ANEXO I: Cargos de carreira ¢ vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagdo,
atribui¢des, quantidade e vencimentos dos cargos;

I1 - ANEXO II: Cargos em Comissdio;

T - ANEXO III: Casos de contratagdio por tempo determinado;

IV - ANEXO IV: Fungdes gratificadas,

CAPITULO II

DA CARREIRA - PROTOCOLO -
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Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagBes préprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, séo compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe é o agrupamento de atribuicBes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogido por
merecimento do titular da seguinte forma:

I - C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagio do servidor classificado em
concurso publico;

. H-C2, C3,C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas 2 promog#o por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei so equivalentes e serfio utilizadas
de conformidade com a avaliag@io de desempenho.

§2° A avaliagfio ser4 feita por uma Comisso de Avaliagio de Desempenho, nomeada
pelo Presidente da Mesa Diretora da Cémara, devendo ter, em sua composigo, pelo menos um
servidor efetivo eleito pelos seus pares, mediante preenchimento de questiondrio préprio
constante da ResolugZio n° 253, de 11 de novembro de 2013, que serd acompanhado de parecer
conclusivo quanto 2 eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

§3° O servidor efetivo que for membro da comiss#o avaliadora nfio poderd participar da
sua propria avaliagfio, sendo eleito pelos servidores um suplente para avalié-lo.

*  §4°O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior
tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribui¢des dos cargos, niveis, classes, quantidade, saldrios, qualificagfio e
jornada de trabalho sfio definidos no ANEXO L

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo tinico. Os niveis serfio designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo L.

CAPITULO INI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, C-1, apés
aprovagéio em Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com o art. 37, II, da Constituigfio Federal ¢ como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido de outro érgéo da Administragdo Pablica Municipal o servidor
serd enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao
que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo piiblico, na forma do §2° do art. 10, poderé ser
transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituicfio temporéria. '
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Art. 12. Concluido o Concurso Piiblico, proceder-se-a @ homologag#o do resultado e &
nomeag#io dos candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 13. Dentro do prazo de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para
cargos vagos, posteriormente a publicagfio do edital, outros candidatos aprovados no concurso,
na ordem de classificagdo.

Paragrafo tnico. A regularizagiio e as normas gerais dos concursos para 0s cargos da
Camara serdio feitas por meio de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Ast. 14. A promogio ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta
as normas estabelecidas na Seg#io I deste Capftulo.

Segéo |
Da Progressio Horizontal

Art, 15, Progressdio Horizontal é a promogfio por merecimento do servidor que se da
com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior,
a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no art.
7°, desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I - haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio
efetivamente trabalhados;

11 - nio haver sofrido, nos doze meses que antecedem & progressfo, punigfio disciplinar
de suspenséo;

111 - ter obtido conceito favordvel na avaliagiio de desempenho, feita na forma do inciso
I do §1° do art. 7° desta Lei.

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computaré para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses de afastamento para
exercicio de cargo comissionado e fungfio de confianga no Poder Legislativo Municipal e nos
casos considerados pela legislagio municipal como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias;

I1 - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagdio do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mie, conjuge, filho ou irmfo, até oito dias
consecutivos, a contar do 6bito;

1V - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga maternidade, com duragdio de cento e oitenta dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - misséio ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;
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IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se
a punig#o se limitar a penalidade de repreenséo;

X - prisfio, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagédo;

XI - licenga para tratamento de satide propria, ou por motivo de doenga de pessoa da
familia, nos termos da lei;

XII - doagéio de sangue;

XIII - adjungéio a outro 6rgdo.

§2° O servidor nfio terd direito ao recebimento do adicional de progressdo por
merecimento enquanto estiver ocupando cargo em comisséo.

§3° A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nao serd computado para os fins de progressfio por merecimento:

I - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IT - 0 tempo em que servidor estiver a disposi¢éo de 6rgdo nfio integrante do Legislativo,
sem Onus para a Cdmara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagfio das promogdes por
merecimento aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressdo
horizontal.

Paragrafo tnico. As promogdes por merccimento serio homologadas por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 17, Obtida a progress#o horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo percentual
de adicional por tempo de servigo, na forma do art. 7°.

Secdo IT
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo Municipal,
no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-4 para a percepgfo do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo
em cargo efetivo ou comissionado no Poder Legislativo Municipal.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do saldrio da
Classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulag#io de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo
de servigo, exceto com aquele de progressio horizontal por merecimento de que trata a segéio I
deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-d imediatamente ao vencimento do servidor em seu
Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comiss#o, com vencimento
superior ao do seu cargo de carreira, deixaré de receber o quinquénio.
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§2° O servidor efetivo voltaré a receber o quinquénio quando reassumir as fungdes do
proprio cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragfo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor
do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos
pecuniérios devidos em razdio do exercicio do cargo efetivo, na forma do art. 22.

Parédgrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionados séio os constantes dos ANEXOS 1 e II desta Lei e, serdo reajustados anualmente
no més de janeiro, pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do
art. 37 da Constitui¢dio Federal.

Art. 22. A remuneragfio dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou
mais dos seguintes componentes:

I - vencimento;

II - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;

I1I - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - ajuda de custo;

VI - gratificagfio natalina;

VII - gratificag@io de fungéo;

VIII - didrias;

IX - quinquénio;

X - adicional por merecimento;

XI - abono familia.

XII - adicional de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento para o cargo de
vigilante, no efetivo exercicio da fungo.

Segiio I
Do Vencimento

Art. 23, Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO L

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito & jomada de trabalho
constante do ANEXO L.

Parégrafo tinico. O exercicio de cargo em comissfio exigird do seu ocupante a integral
dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo,
sem complementagfio remuneratéria adicional.

Segfio II
Do Adicional pela Prestagfio de Servigo Extraordindrio
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Art. 25. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) da hora, em relagfio ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagSes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§2° O adicional somente serd devido a servidores que efetivamente trabalharem além da
jornada, vedada sua incorporagdio 4 remuneragdo e o pagamento a servidores titulares de cargos
comissionados.

Segéio II1
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
hora normal de trabalho, ser4 devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Secéio IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) do saldrio correspondente ao perfodo de férias gozadas.

Secdo V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo sera concedida aos servidores que forem indicados para prestar
servigos fora da sede do Municipio em caréter definitivo ou em outras reparticdes pablicas para
as quais for designado pela Camara Municipal.

Segdo VI
Da Gratificagfio Natalina

Art. 29. A gratificagfio natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que
tratam o art. 7°, VIII, combinado com o art. 39, §3°, todos da Constitui¢dio Federal.

Parégrafo tnico. A gratificagfio natalina corresponde ao vencimento do servidor no més
de novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratificagfio natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no
mais tardar.

Parégrafo tnico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagfio natalina que correspondera & metade da remunerago do més em que as férias forem
concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.
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Art. 31. A gratificagfio natalina é devida ao servidor aposentado e serd paga na forma
do art. 30, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado perceberé sua gratificagfo natalina em valor proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag@io do més anterior ao da exoneragéo.

Segdio VII
Da Gratificagio de Fungéo

Art. 33. Ao servidor efetivo investido na fungéio de Tesoureiro é devida uma gratificagéio
de 20% (vinte por cento), de seu saldrio base, pelo seu exercicio, salvo em caso de o servidor
exercer cargo em comissio ou de confianga, de livre nomeagdio e exoneragdo, ou constar 4
fungfio nas atribuigdes do seu cargo de efetivo.

Parégrafo unico. A gratificagdo nfio incorpora os vencimentos do favorecido devendo
ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungfio de Chefia ou de Tesoureiro.

Art. 34. Serd concedida gratificagfio de fungfio ao servidor que exercer atribui¢Ses de
outro cargo que ndo o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor, com as mesmas qualificagSes, que substituir o titular de um cargo, em
caso de impedimento ou auséncia, perceberd uma gratificagéio de 15% (quinze por cento), de
seu salério base, proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de fungdo.

§2° A gratificagfio referida no pardgrafo anterior ndo incorpora os vencimentos do
favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar a substituigéo.

§3° O servidor que for nomeado para exercer fungo nos termos do Anexo IV, que
integra esta Lei, fard jus & gratificagfio, que sera cumulativa e aplicada sobre 0 valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira.

4° A gratificagio referida no pardgrafo anterior nfio incorpora os vencimentos do
favorecido, devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungfio gratificada.

Secéio VIII

Das Didrias
Art. 35. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e
transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a didrias, para cobrir as despesas de
pousada e alimentagfio, obedecidas &s normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Secdo IX
Do Quinquénio

Art. 36. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Segdo X
Do Adicional por Merecimento

——————————————— e —
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Art. 37. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos arts. 15,
16e17.

Seg¢dio XI
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a
Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que nfo sejam
préprias de seu cargo.

Pardgrafo Gnico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicdes respondera por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagdes a que o
mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Piblico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas
legais pertinentes.

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependeré de prévia inspegéio médica, feita por
médicos do Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica ¢ mentalmente para
o exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observéncia do disposto no caput,
podera ser demitido em qualquer época com a suspens3o de todos os direitos estabelecidos em
Lei.

Art. 42. Em caso de extingfio do cargo de provimento efetivo, o titular serd lotado em
cargo correspondente, vedada a redugio de seus vencimentos e a imposigdio de atribui¢des
diferentes da do cargo extinto.

Art. 43. Sio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

§1° O servidor cstével s6 perderé o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 - mediante o processo administrativo, em que lhe scja assegurada ampla defesa;

11T - mediante procedimento de avaliagfio periédica de desempenho, na forma desta Lei,
assegurada ampla defesa.

§2° A aquisi¢fo da estabilidade fica condicionada & avaliag3o especial de desempenho
realizada por comiss#o institufda para esse fim, observadas as disposigdes estabelecidas em lei
municipal.

Art, 44. A avaliagio de desempenho para aquisi¢@io da estabilidade, progressdo e
promogdo, a ser realizada pela chefia imediata de cada servidor, nfio poderd ter intersticio
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superior a 1 (um) ano, devendo ser realizada preferencialmente entre os meses de novembro e
dezembro, e teré suas regras fixadas em regulamento préprio.

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Avaliag@o, composta por trés membros titulares
e dois suplentes a serem designados pelo Presidente da Camara Municipal, dentre os quais um
titular seré a chefia imediata.

Art. 46. A participag@io na Comissdo de Avaliagdo ndo importara remuneragio.

Art. 47. A Comissdo de Avaliagdio realizara os trabalhos com a presenga da maioria
absoluta de seus membros; no caso de auséncia do titular, o presidente convocara o suplente.

Art. 48. A atuagio dos membros da Comissdo de Avaliagdo serd de 2 anos, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 49. A Camara Municipal buscard a capacitagdo profissional de seus servidores,
tendo o seguinte objetivo a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos e também
ao seguinte:

I - treinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribuigdes dos
cargos iniciais de carreiras;

11 - programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

111 - cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento;

IV - cursos regulares, visando o aperfeigoamento do servidor, para melhor desempenho
de suas atividades.

Art. 50. Fica revogada a Lei n° 1.915, de 20 de agosto de 2012.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Pompéu, 14 de abril de 2023.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

INLY AR 3 b SN AT\ ._:‘!9., A :,; G CA 3L
B I L e s et Sk %] Vago | Lotaglio :
Auxiliar de Servigos Gemls - 02 2.400,20 02
1 Office Boy/Girl -- 01 2.400,20 01
Vigilante 01 - 2.400,20 01
1T Recepcionista -- 01 4.566,41 01
m Auxiliar de Servigos Burocriéticos 01 00 3.301,80 01
v Auxiliar de Secretaria 00 01 4,566,41 01
v Técnico em Contabilidade 00 01 6.010,67 01

N —— . I I T e W D

1e"zqooazo. S 2 TIBISHE| . 291 TAT BR300 L 1IB1216:521 P 4337735
I 4.566,41 47947 503447 528620 5.550,51 5.828,04 6.119,45 | 642543
5[5 3 30180- .;—_.#3«466;&23@ 630,24, o 382225 | 5 4013,38][¢ " ADIA05 [BRGAAIAI6)| Rd 646,007
IV | 4.566,41 4.794,73 5.034,47 528620 |  5.550,51 582804 | 611945 | 642543
IV RRG 01067 W6RM2L |or 6.626,77 | “IGOS1L 730602 |, 767033 | 80490 , "8457.65
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[ R "I+ aGAUXILIAR DEJSERVICOS GERAIST = 40l o8 ;Ao 1R
G b Al AR Nivel 1-yencimento Inicial RS 240020 00 P O A
TOUALTHICAGAO' [/ ' 2 CRITERIOSDEHABILITAGAO - s/~ . JORNADA. . i

Provas escritas de Portugués e Matemdtica, no nivel de Ensino

g’ QUALIF(GACO S,: ATRIBUICOES. CRI‘I‘ERIOS PAB&}}I.ABIE[‘DACAO E JORN ADA'J E
“ . "W b s wc*i Ak TRABALHOA M- ﬂ% m‘.».

LY

o

- Fundamental e prova especifica versando sobre questdes | 06 horas por diae
Fundamental : 2 2
Completo relacionadas com as atribuigbes do cargo, o servigo piblico, | 30 horas por semana

procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins,
R T v i@ > ATRIBUIGOESIDO CARGO'J{H ' il . B . O Y
01) Executar servigos de cozmheu'n, scrvente. faxineira, cantineira;
02) Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes do prédio da Camara, servigos de copa, cozinha, e
servigos gerais;
03) Adquirir e atualizar conhecimentos préticos e tericos do cargo;
04) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

[Bg TR oA TR Mr “JOFFICE/BOY/GIRL, .o il W I THRY Rk
oS S .,jm" M “"Nivel I'“ Vencimento-Inicial R$'2:400 200 o 4 o
UABIFICAGAOQ, [V ¥ %cnugﬁmos-nwu»nmmc&p Wit m] “JLJORNADA ¢
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Baikst Provas escritas de Portugués e Matemdtica, no nivel de Ensino
Vakdansil Fundamental e prova especifica versando sobre questdes | 06 horas pordiae
Completo relacionadas com as atribuigdes do cargo, o servigo pablico, | 30 horas por semana
pmoednneuwsdosavidordnnos,dmemmm

ED ” T 7o...  ATRIBUIGOESDOCARGO + u_, cobwr ., o
Ol)Rulwmmmxmemm&mdodeamm
02) Proceder entrega de materiais ¢ documentos em locais indicados;

03) Realizar pequenas compras conforme orientagdes do setor solicitante;

04) Entregar correspondéncias mediante protocolo;

05) Despachar correspondéncias pelo correio;

06) Adquirir e atualizar conhecimentos préticos e tedricos do cargo;

07) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

F”" FF U T AP VICIANIE ek i par WM P
R ‘it o P Nivel1- Veatimento Inicial RS 2.400,20°° 0%, b -
_s’QU‘ALmCAgA@ MmmmrAcxo A4 TISNJIORNADA /-
Provsmmschowtugnaeanonlvelde
2 I i Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre
Elismg:;:nmo questdes relacionadas com as atribuigBes do cargo, o servigo | 44 horas semanais
P piblico, procedimentos do servidor, direitos e deveres e -
mnénasat'ms.
TR - e 7> PATRIBUICOES DOCARGO " ~ # g3~ ' Fg." i, .

l)Qmpmng:dmaﬂeohaﬂomt-dﬂummtdopehM&DuﬂmoqudoLegnlmvo.

2) Zelar pelo patriménio da Cémara, nfo se ausentando da fungZo, sem prévia comunicaglio  Mesa Diretora ou &
Diretora do Legislativo

3) Comunicar 4 Diretora do Legislativo, ao Presidente ou a qualquer integrante da Mesa da Cémara, qualquer
irregularidade ocorrida durante o hordrio de trabalho;

4) Participar das reunides de servidores quando convocado;

5) Promover a Guarda e a Protegdio do Prédio do Poder Legislativo Municipal;

6) Exercer tarefas correlatas.
Pﬁf*w i ® - . oGWPRECEPCIONISTAGGR™ — for 1. 00t pgeh|
i oM -.'""J:i-. NIVEHI Yuiﬁuwhwlﬂsmj\“&:)e% s e
IQUALIEICACAO, [4#iF> __GRITERIOS DEHABILITAGAO i i | iy ORNADAW{ _.

B:::i:lctoe Provas escritas de Portugués ¢ Matemética, no nivel de Ensino

conhaci:xentosde Médio e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | 06 horas por dia e

informética (Word com as atribuigdes do cargo, o servigo piiblico, procedimentos do | 30 horas por semana
e Excel) servidor, direitos, deveres ¢ matérias afins.

vy ~7i0°" ¥ ATRIBUIGOES DO CARGO. k¥ ¥t 4o T
Ol)AtendcraopéblieocmNeavumm&hfmwlkmduemmmhﬁomwma
interessados, executando esse atendimento com qualidade ¢ de forma padronizada;
M)Atmduefmrumoummemmdomﬁxmmmmcmmhndom
telefonemas dados;

03) Zelar pela limpeza e boa apresentagdio do local de trabatho;

04) Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

05) Proceder o registro e as anotagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades;

06) Manter atualizada a relaglio de niimeros de telefones iteis aos diversos servigos da Cimara;

07) Operar aparelhos de PABX, FAX SMILE, KS;

11
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08) Agendar reunides dos Vereadores;

09) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara;

10) elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para pagamentos
extemos, responder pelo processamento do fiuxo de caixa da instituic3o relacionando pagamentos e recebimentos
para gerar informagdes necessérias ao planejamento financeiro;

11) efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

12) executar os trabalhos de andlise e conciliaglio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
possiveis erros, para assegurar a correg3o das operagBes contibeis;

13) fazer registros referentes as dotagdes orcamentdrias

14) fornecer dados ao responsével pelas compras indicando as éreas com disponibilidade orgamentéria; preencher
¢ encaminhar a SEFIP;

15) realizar os repasses das diversas obrigagdes tributrias estabelecidas na legislac3o Federal, Estadual e

municipal;
16) receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depdsitos;
l7)mcebcregm_mrdarvalm
T - SLAUXILIAR DE SERVICOS BUROCRATICOS 5. & . & *
e . O T Nivel - Vencimento Inicial RS 3.301 ;8030505 Do, -3 iaow]
‘QUATIFICAGAOQ [ -Mw DEHABILITAGAO' 1% | _ JORNADA 4|
Comoll:(;delo Provas escritas de Portugués e Matemética, no nivel de Ensino
e 'pentosde Médio e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | 06 horas por dia e
informética (Word com as atribuigdes do cargo, o servigo piblico, procedimentos do | 30 horas por semana
¢ Excel) servidor, direitos, deveres e matérias afins.

[ 3% 77" ATRIBUIGOESDOCARGO % sgurs ks 200w
Ol)CutdardoSemcoderddaCkanmmpaldePanpaLorgmmdoesanpmmalmndoasfchas
individuais e pastas de todos os servidores ¢ Vereadores;

02) Anotar as férias, quinquénios, licengas e vantagens concedidas 2 servidores ¢ licengas de Vereadores;

03) Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

04) Prestar servigos de atendimento 20 piblico, no que se refere 2 Servigo de Pessoal;

05) Cuidar dos servigos referentes ao almoxarifado da Cémara Municipal;

06) Prestar servigos de atendimento ao piblico para pesquisas ¢ trabalhos escolares na Internet;

07) Operar copiadoras, controlar o nimero de copias xerogréficas ¢ outras e controlar o consumo de material
utilizado;

08) Auxiliar nos servigos administrativos da Cimara Municipal;

09) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

¥ Lt "7'? - ? "% . AUXILIAR DE SECRETARIA™_ ©"% '35 S I
Y > -‘-ﬁ‘ e NivellV - Vencimento Inicial RS 4.566 4 F.¢500T ,5;@' w
QUAn;m,mcxo L&E" CRITERIOS DE HABILITACAO#. &~ %7+ 12 » JORNADA ’@
E”czm;n‘;r:d:" Provas escritas de Portugués ¢ Matemética, no nivel de Ensino
PO O Méd:oeprovaapeclﬁavermdosolnmmmlacimdas 06 horas por dia ¢
informética (Word eom‘asam'!qumdowgo.ompﬁbhco,pmcedhnmdo 30 horas por semana
¢ Excel) servidor, direitos, deveres e matérias afins.

Whe. . &8 B~ .. ATRIBUICOESDO CARGO Ii'=. W@l ek "
—61)PmtarassisténciaiM&DﬁumemVam;nmuhwscomosmmkim&gﬁoseenﬁdads
publicas, privadas e associagBes de classe;

02) Preparar ¢ expedir correspondéncias da Cémara;

03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora; .
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04) Redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, resolugdes e outros atos
normativos pertinentes ao Legislativo Municipal, sob orientaglio superior;

05) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;

06) Extrair de jornais, revistas e periédicos os assuntos de interesse do Legislativo Municipal;
07) Lavrar as atas das reunities da Cémara ¢ das comissdes;

08) Encaminhar ao Prefeito os atos ¢ expedientes da Cimara;

09) Acompanhar a tramitagfio dos projetos no processo legislativo;

10) Realizar servigo de protocolo;

11) Prestar informagOes sobre procedimentos administrativos referentes a sua érea de atuaglio;

12) Reproduzir originais de leis, decretos, portarias e resolucdes, quando necessério;

13) Auxiliar nos servigos de Compras da Camara Municipal;

14) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

, ,.,gf N TECNICO EMICONTABILIDADE . _ @id" "
s ¥ . % Nivel V- Vencinieénto Inicial RS 6.010,67585% m R -
TQUALIFICACAO.| #30." CRITERIOS DE HABILITACAOi: > | ' = JORNADAL

Técnico em R
Contabilidade ou
Bacharel em

Ciéncias Contébeis, | Provas escritas de Portugués e Matemética, no nivel de Ensino
registrono CRC | Médio e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | 06 horas por dia e

(Conselho Regional | com as atribuigdes do cargo, o servigo piiblico, procedimentos do | 30 horas por semana

de Contabilidade) e | servidor, direitos, deveres e matérias afins.
conhecimentos de
informatica (Word

e Excel)

F~ aoe, . amP ___« ATRIBUICOESDO CARGOF®™ . 7~ _go & . 4
01) Planejar modelos e formulas para uso nos servigos de contabilidade, atendendo &s necessidades administrativas

e as exigéncias legais;

02) Analisar, controlar custos que envolvem projetos, bem como as rotinas de gastos intemos com o objetivo de

proporcionar uma melhor visio e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros da Cémara;

03) Prestar assessoramento ao Presidente, Vereadores ¢ Comissdes em assuntos de sua competéncia, em especial
aos integrantes da Comissfo de Finangas e Orgamento;

04) Orientar e fiscalizar as atividades relacionadas com a escrituragfio e o controle das rendas;

05) Realizar andlise contébil e estatistica de elementos integrantes dos balangos;

06) Executar os trabalhos de anélise e conciliagio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando

possfveis erros, para assegurar a corregdo das operagles contébeis;

07) Proceder a classificagdo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza para apropriar os custos debense

Servigos;

08) Aplicar corretamente os recursos, efetuer pagamentos e conferéncia em geral;

09) Fornecer dados ao responsével pelas compras indicando as éreas com disponibilidade orgamentéria;

10) Fazer registros referentes 4 dotagdes orgamentérias;

11) Orientar e coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas

conforme necessidades, atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas piblicas;

12) Receber e guardar valores;

13) Efetuar pagamentos;

14) Ser responsavel pelos valores entregues & sua guarda, respondendo pela abertura e fechamento do caixa;

15) Movimentar fundos;

16) Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

17) Conferir e rubricar livros;
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18) Receber e recolher importéncias nos bancos, bem como movimentar depésitos;

19) Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

20) Assinar conhecimentos e outros documentos com a movimentagdo de valores;

21) Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

22) Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para pagamentos
externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituig@o relacionando pagamentos e recebimentos
para gerar informagdes necessérias ao planejamento financeiro;

23) Preencher e encaminhar a SEFIP;

24) Realizar os repasses das diversas obrigaglies tributérias estabelecidas na legislagio federal, estadual e
municipal;

25) Executar o controle fisico e a guarda dos taldes de cheques e demais documentos financeiros, providenciando
medidas de seguranca necessérias para garantir sua integridade e distribuico;

26) Preenchimento do SISTN;

27) Preenchimento e encaminhamento da DIRF e RAIS;

28) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

14
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ANEXOTI

Juridico
(Carga
Hordria:

semanais)

Presidéncia;

02) Representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade de Ici
ou ato municipal conjuntamente com a Mesa Dirctora;

03) Exercer suas fungdes de Advogado junto aos Tribunais superiores,
apresentando sustentag@o orzl em face dos interesses do Poder
Legislativo, em demandas contra ele ou por eie promovidas;

04) Assessorar a Presidéncia quanto & anédlise das proposigdes, sugestbes
¢ requerimentos a ela apresentados;

05) Despachar assuntos de sea competéncia com o Presidente da Cimara;
06) Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em discussdo em
Plendrio, ou sob exame das Comissdes;

07) Prestar apoio juridico &s vérias unidades da Cimara Municipal, na sua
organizaclio e funcionamento, analisando os atos e fatos administrativos
€ seus registros;

08) Desenvolver estudos sobre 2 Lei de Organmizagio Municipal,
Regimento Interno da Cimara, Estrutura de planos de cargos e carreiras
da Céimara, Cédigos municipais e outras normas, claborando projetos de
revisdio dos mesmos sob determinagdo do Presidente ou da Mesa Dirctora,
mantendo arquivo jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se,
inclusive, com a &rea juridica do Executivo Municipal;

09) Acompanhar, pesquisar e estudar a cvoluglio legisiativa do pals,
informando da existéncia ou alteraglo de dispositivos legais que, dircta
ou indiretamente, afetem 2 comunidade ¢ os trabalhos do legislativo;
10) Elaborar projetos de leis, decretos legislativos, resolugBes, portarias ¢
Presidente, pela Mcsz Diretora ou pelos Vereadores;

11) Responder ¢ dar parecer sobre comsultas dos Vereadores sobre
matérias enviadas & Cimara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do
Estado e outros érglios municipais, estaduais ¢ federais;

12) Assessorar a claboraglio de contratos e convénios 2 serem firmados
pela Casa ¢ dirimir dividas suscitadas quando ao aspecto juridico das
questdes a cstes atinentes;

13) Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra atos da Mesa Dirctora da Cémara, promovendo todos
s atos promioglio e interesse da defesa institucional do Poder Legislativo
14) Assessorar o controle interno da Casa em face de suas inerentes
fungdes legais;

15) Executar outras tarefas relativas 2 érca juridica, solicitando, quando
for o caso, a colaboragio das unidades organizacionais da Camara, bem
como outras, atendeado as necessidades do Poder Legislativo, mediante
determinaglo do Presidente, tais como Comissdes Parlamentares de
16) Emitir pareceres juridicos sobre o teor de contratos ¢ convénios,
projetos, regufamentos, ecditais, processos licitatbrios ¢ demais
documentos ¢ assuntos solicitados pelo Presidente, pela Mesa Diretora e
pelos Vereadores;

17) Excecutar outras tarefas afins.

Ol)RepfwvlC&nnemjnlmmﬁndd:.por'de '

mais de cinco

inscrito ¢ regular
com 2 OAB)

CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

u.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

R$9.998,00
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[GARGO_SATRIBUICOBSP ™ Lo~ v ol

Diretor do
Legislativo
(Carga
Horéria: 30k
SCMEnais)

01) Dirigir e supervisionar os trabalhos administrativos da Camara
Municipal sob a supervisfio do Presidente da Cimara;

02) Redigir matérias institucionais da Cémara a serem publicadas;
03) Assessorar a Mesa da Cémara durante as reuniles plendriss;
04) Acompanhar as Reunibes Ordindrias ¢ Extraordinfrias da
Cémara Municipal;

05) Corrigir a redaglo dos documentos da Camara Municipal
(oficios, projetos de leis, leis, resolugdes, decretos, etc);

06) Prestar relatdrio mensal 2o Presidente da Cimara sobre os
servigos realizados;

07) Realizar outras tarefas afins, desde que determinadas pelo
Presidente da Camara.

(Word e Excel).

R$7.274,06

Parlamentar
(Carga
horéria: 30h
semanais)

G P

01) Atendimento 2o publico que recorrer 20 gabinete;

02) Prestar assessoramento de nivel médio nas dreas legislativa ¢
administrativa do Gabinete do Parlamentar, sob supervis3o deste;
03) Coletar dados para embasar estudos técnicos para clsboraglio de
minutas de proposi¢des;

04) Levantamento de dados para elaboragdo de pronunciamentos de
exposiglio de motivos referentes a proposigdes em tramitacio no
Legislativo de interesse do Vereador

05) Acompanhar a tramitagdo de expedientes administrativos de
interesse do Vereador;

06) Colaborar na elaboragdo da agendz politica do Vercador;

07) Receber, protocoler, encaminhar e arquivar expedicntes;

08) Acompanhar os prazos de proposigdes de interesse do Vereador;
09) Asscssorar o Vereador nas reuniSes ¢ nos debates de comissOes
¢ de bancadas;

10) Acompanhar ou representar o Parlamentar em reunides ¢ cventos
quando por este designado;

11) Sugerir agendas, encaminhamentos ¢ pautas politicas para o
Vercador;

(Ensino médio)

Este cargo é
provido por meio
de PORTARIA
do Presidcate da

R$2217,78

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio de cargo em comissdo
exigird do seu ocupante a integral dedicag¥o 20 servigo, limitada 2 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, ndo sendo permitido
a realizag3o de horas-extras, incluindo a prestag3o de servigos & noite
e a0s sébados, domingos e feriados, quando for necessério.
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ANEXO III
CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

ASSESSORIA CONTABIL E JURfDlCA

— Para assessorar o Departamento de Contebilidade da
Camara Municipal, claborar proposta orgamentiria,
acompanhar os registros contébeis, fazer balancetes e
balangos em atendimento s normas da Lei n® 4.320/64 ¢ Lei
complementar n® 101/2000, dar pareceres de ordem contébil
em Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias ¢ outros
correlacionados.

- Para assessorar a Mesa Dirctora da Cimara Municipal no
exercicio de suas atribuigdes. Asscssorar os Vereadores para
elaboragdo de projetos e mogdes. Emitir pareceres sobre
projetos e orientar o processo iegistativo.

Empresa ou Profissional
Especializados

ART. 13, IL, 11, IV ¢ VI LEI 8.666/93

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO

1(um) por cargo

ART. 37, IX, CF/38
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ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

ek - ST S % e A 4
FUN

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO 20%
OUVIDOR 20%

AGENTE DE CONTRATACAO 30%
PREGOEIRO 20%

GESTOR DO CONTRATO 20%

FISCAL DO CONTRATO 20%

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO 20%

a) A Gratificagio de Fungio ndo é devida a Vereador participante de Comissdo de Licitaglo e de Controle
Interno.

b) O percentual referente ao exercicio de funglo gratificada serd cumulativo e aplicado sobre o valor do
nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira.

¢) Os membros da Comissdo de Contrataglo somente serdo nomeados se haver necessidade ¢ pelo periodo
que perdurar a licitagdo que lhe deu causa.

JUSTIFICATIVAS:

Em raziio da entrada em vigor da Nova Lei de Licitagdes, faz-se necessdria a revisdo do
Plano de Cargos e Saldrios, com a finalidade de incorporar as novas fungdes trazidas pelo novel
diploma.

Na oportunidade, foi feita a consolidagdio de todas as alteragdes e atualizagdo do plano
especialmente com relagdo a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Assim, rogamos aos Senhores Vereadores que aprovem este projeto devido & sua
necessidade para colocarmos em prética a nova Lei de Licitagdes.

Cédmara Municipal de Pompéu, 14 dcﬂabril de 2023.

)
Norm s¢ Duarte
Presidénte




